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Google utvecklas i Lulea

— "Vi har bara skrapat pa mojlighetema’

Dr Peppar, The Mad Scientist

- sa kallar Peter Parnes sig
sjalv pa sin blogg. Han ar chef
for Googles snahbt vixande
utvecklingskontor i Sverige och
ansvarar for att skapa en krea-
tiv miljo dar Googles framtida
applikationer kan ta form.

Idag bestar Google Sverige av 50
personer pa marknadskontoret i
Stockholm och pé utvecklingskon-
toret i Luled. Det svenska utveck-
lingskontoret hor dn sa linge till
de mindre i virlden — men de blir
stindigt fler.

Vi har'bara har skra-
pat-lite pa de.:mojlig-
heter som finns

— Vi investerar kraftigt och vixer,
vi anstiller till alla kontor. Vi ser en
enorm potential pa Internet och tror
att vi dnnu bara har skrapat lite pa
de mojligheter som finns, sdger Pe-
ter Parnes.

”Anvéandarna bestdmmer”

— Googles stora utmaning lig-
ger i hur vi kan vara innovativa
och utveckla de applikationer som
anvindarna vill ha. Vi utgar alltid

frin anvindarna sa det dr de som
bestimmer vilka produkter och
tjanster vi har som blir framgéngs-
rika och som vi satsar pa. Négot
som ir vildigt tydligt ér att behovet
av att kunna nd nitbaserade tjins-
ter pa andra séitt én fran datorn okar
over hela virlden. Darfor forsoker
vi till exempel anpassa det mesta sa
att det gér att na frin mobilen, siger
Peter Parnes.

Vill inte detaljstyra
For att forsiitta vara innovativa och
utveckla nya spinnande saker tror
Google pi frihet {or medarbetarna.
— Vi tror att ménniskor kan otro-
ligt mycket och genom att inte de-
taljstyra for mycket utan att lita pa
att de alltid forsoker na nya 16sning-
ar, utveckla nya spinnande saker sa
lyckas ocksd ménniskor med det.

Vi tror att manniskor kan

Googles stora utmaning
ligger i hur vi.kan vara
innovativa och utveckla
de applikationer som
anvandarna vill ha

Google och gora det ldttare for
Googles ingenjorer att skapa fram-
tidens applikationer. Det viktigaste
vi som foretag har &r personalen,
sa vi satsar mycket pa att skapa en
stimulerande arbetsmiljo for dem
som jobbar pi Google, liksom att vi
fortsitter leta efter och anstilla fler
duktiga medarbetare, séger Peter.

Klattra pa Google

Google anstiller aldrig nagon for

att fylla en plats, utan letar och in-
tervjuar tills de

Alla Googles hittar rétt person,
ingenjorer  ofroligt mycket och genom  beratar Peter.

i att lita pa att de alltid . "% o
tid pa egna  TOrsoker nd nya losningar, td oavsett hur
projekt, vilket virldsekonomin

har resulterat
i manga nya
produkter.

— Jag som
utvecklingschef madste stodja den
kreativa miljo vi har idag inom

www.utbildning.se

utveckla nya spannande
saker s& lyckas ocksa
méanniskor med det

star. Dock tycker
vi att vart sitt att
rekrytera  fung-
erar vildigt bra.
Vi tror att manga vill arbeta hos oss
pé grund av var kreativa arbetsmiljo

Peter Parnes
Peter Parnes
arbetade tidigare

pa Centrum for
distansoverbryggan-
de teknik pa Luled
tekniska universitet.
1998 grundade han
foretaget Marratech
tillsammans med
kollegorna Serge
Lachapelle och
Magnus Hedberg.
Féretaget tillhan-
dahaller bandbredd-
seffektiva webb-
konferenssystem.
Forra aret kopte
amerikanska Google
upp bolaget for 100
miljoner kronor och
Peter Parnes gick
over till Google.

Om sig sjalv (enligt
sin beskrivning pa
bloggportalen.se):
Jag dr en halvgalen
docent fran Luled
som sysslat med
datorer hela mitt

liv samt alskar att
cykla.
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Peter Parnes ansvarar for den kreativa miljon pa Googles utvecklingskontor i Lulea.

och vetskapen om att det man job-
bar pa kan komma att anvindas av
miljontals ménniskor &r intressant
for manga.

Nir det géller kompetensutveckling
for medarbetarna finns inga be-
griansningar, sdger Peter. Om nagon
kénner att han eller hon vill vidare-
bilda sig inom ett omrade sa gar det
alltid att ordna.

— Manga av personalen ut-
nyttjar mojligheten att kontinu-
erligt utveckla sig sjdlva genom
att lyssna pa nagon av de manga
interna foreldsningar som ges av
andra i personalen. Det bésta med
att jobba pa Google dr att kunna

Bilder fran
Googles kontor
runtomi
vérlden. En
kreativ miljo
ar malet. 20
procent av de
anstalldas tid
skaliggaspa |
egna projekt.

Foto: Google

omge sig med den enorma kompe-
tens som finns i foretaget och dven

om vi inte alla sitter p4 samma kon-

tor sa interagerar vi Over nations-
gréanser dagligen. ®
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En typisk arbets-
dag for Peter
Parnes: Dagen borjar
normalt med att
hantera e-posten och
komma ikapp med
det som hént i alla
andra tidzoner dar
Google har kontor
foljt av att g& igenom
de olika tekniska
framsteg som véra
internationella projekt
har gjort senaste
dygnet. Jag forsoker
vara en stark del av
vara tekniska projekt
i Sverige och delta i
s& manga tekniska
diskussioner jag
hinner med.




